Bericht des Superintendenten
zur Synode des Kirchenkreises Moers
am 4. und 5. November 2005

Hohe Synode, liebe Schwestern und Brider, sehr geehrte
Damen und Herren,

Kirche ist Gott-Vertrauen, nicht Geld.

Eine schlichte Feststellung von Edith Nyirabarera
Rwambonera, der Prasidentin des Partnerschaftskomitees
des Kirchenkreises Kigali / Ruanda.

Unseren Partnern ist wahrend ihres Besuchsprogramms im
Kirchenkreis Moers aufgefallen, dass es unseren
Gemeinden nicht mehr so gut geht wie friher. Dartber
waren unsere Gaste betroffen. ,Vergesst nicht, es ist nicht
das Geld, was die Kirche zusammenhalt, sondern das
Vertrauen ihrer Mitglieder auf Gott.“ Ein guter Rat von
Freunden, die ganz andere Sorgen haben in einem sehr
armen Land, elf Jahre nach dem grausamen Genozid, der
einen tiefen Riss in der Gesellschaft, in den Gemeinden und
sogar in vielen Familien hinterliel. Ein bisschen habe ich
mich schon geschamt fiur einen Kirchenkreis, dessen
Gemeinden es finanziell Uberaus gut geht verglichen mit der
EPR in Ruanda, der aber angesichts von Finanzproblemen
manchmal verzagt in die Zukunft zu blicken scheint. Oder?

Die Partnerschaft Kigali - Moers besteht nun 20 Jahre. Zu
diesem Anlass war eine funfkopfige Delegation aus Ruanda
vom 7. bis 27. September bei uns zu Gast. Ein
Festgottesdienst mit einem anschlieRenden Empfang am 25.
September in Hochheide bildete den HoOhepunkt des
Besuches. Ein Besuch, von dem viele Eindricke bleiben.
Auch dieser: Wir sollen uns nicht von schlechten
Rahmenbedingungen einschichtern und entmutigen lassen.
Gott baut seine Gemeinde weiter. Aus dieser wichtigen
Erfahrung unserer Partnerkirche konnen wir lernen. Als der
Partnerschaftsvertrag 1985 unterzeichnet wurde, begriffen
die Gemeinden bei uns, dass wir nicht mehr alte
Missionskirche sind. Stattdessen sind dort selbstandige
Kirchen entstanden, die uns als den alten Kirchen Europas
helfen konnen. Mission, die sozusagen aus Afrika zu uns
zurickkommt nach Jahren der Unterdrickung. Aber auch
nach Jahren, in denen afrikanische Gemeinden ein eigenes
Selbstbewusstsein entwickelten.

Kirche ist Gott-Vertrauen nicht Geld. Das mochte ich mir
gleichsam hinter die Ohren schreiben, gerade auch im
Zusammenhang mit unseren notwendigen, aber oftmals so
muhseligen  Strukturdebatten,  Sparvorschlagen  und
Prioritatendiskussionen, die uns auch wahrend unserer
Synodaltagung hier in Lintfort beschaftigen.

Macht Geld Kirche?

Partnerschaft Moers-Kigali:
Keine Einbahnstralie,
sondern reger Verkehr in
beide Richtungen



Nach Jahren, in denen Geldnot in den Gemeinden in der
Regel kein Thema war, st der begonnene
Veranderungsprozess fur uns alle neu. Wir kénnen auf
keinen groRen Erfahrungsschatz fir dessen Steuerung
zuruckgreifen. Wir tappen manchmal im Dunkeln.

Ich habe die Sorge, dass sich bei uns ein gewisser
Tunnelblick entwickelt hat, der ausschlieBlich die
fiskalischen Aspekte des Veranderungsprozesses
betrachtet. Aber da gibt es noch mehr zu bedenken: Wie
packen wir es an? Wie gestalten und verandern wir
Gemeinde? Bei all unserer Sorge um die Zukunft sollten wir
den Ratschlag aus Kigali beherzigen: ,Es ist nicht das Geld,
was die Kirche zusammenhalt, sondern das Vertrauen ihrer
Mitglieder auf Gott.”

Diesen Satz im Hinterkopf behaltend, komme ich zu dem
groRen Komplex der Veranderungen: Was hat sich getan - in
den Gemeinden, im Kirchenkreis, in der Landeskirche?

Was hat sich getan
in den Gemeinden

Trotz des Ratschlags aus Kigali beginne ich mit dem Geld.
Die finanzielle Situation der Gemeinden im Kirchenkreis
Moers ist gepragt durch ihr Finanzausgleichssystem, das
sich seit ca. 20 Jahren bewahrt und um das wir in der
rheinischen Kirche vielfach beneidet werden. Die Solidaritat
der Kirchengemeinden des Kirchenkreises untereinander ist
ein hohes Gut, das wir bewahren missen.

Wenn der Finanzausgleich fur das Haushaltsjahr 2006 noch
einmal 65 € pro Kopf Kirchensteuern garantiert, ohne die
FAG-RuUcklage nennenswert zu belasten, dann ist das
zunachst einmal eine gute Nachricht. Waren wir doch im
Jahr 2003 davon ausgegangen, dass sich die Gemeinden
bereits in 2006 auf einen Garantiebetrag von 60 € einstellen
mussten und ihre mittelfristige Planung dementsprechend
ausrichten sollten.

Trotz des FAG geht es den Gemeinden unterschiedlich gut
oder unterschiedlich schlecht. Der Ruiuckgang des
Kirchensteuer-pro-Kopf-Betrages, der bis 2004 sank und
2005 und 2006 zunachst stagniert, betrifft alle Gemeinden.
Hinzu kommt allerdings der Ruckgang der Gemeinde-
gliederzahlen. Davon sind die Gemeinden des
Kirchenkreises hdchst unterschiedlich betroffen. Der
Kirchenkreis Moers verliert zurzeit etwa 1% seiner
Gemeindeglieder pro Jahr, also ca. 1.150 Gemeindeglieder
oder eine halbe Gemeinde,

In den landlichen Bereichen stagnieren die
Gemeindegliederzahlen (Hoerstgen) oder nehmen sogar
stark zu (Wallach-Ossenberg: 3,2%). Demgegenuber sinken
sie im stadtischen Bereich z.T. dramatisch.

Tunnelblick ist gefahrlich

Die gute Nachricht

Und die schlechte



Die Kirchengemeinde Hochheide beispielsweise hat einen
Gemeindegliederverlust von 3,42% gegenuber dem Vorjahr
zu beklagen und wird bis 2010 voraussichtlich etwa 400
Gemeindeglieder verlieren. 1970 zahlten dort noch uber
9.000 Gemeindeglieder Kirchensteuern. 2005 sind es knapp
5.000. Gemeinden, die Mitglieder verlieren, mussen Minder-
einnahmen von derzeit 65 € pro verlorenem Gemeindeglied
zusatzlich einplanen.

Gemeindegliedergewinn oder —verlust hat vor allem mit
Zuzug und Wegzug und dem Uberhang von Sterbefallen
gegenuber Geburten zu tun. Austritte/Eintritte spielen eine
untergeordnete Rolle.

Einige Presbyterien tragen schwer am Erbe, das ihnen die
Generation der Vorfahren im Amt hinterlassen haben. Nach
dem Prophetenwort ,Die Vater haben saure Trauben
gegessen und den Kindern sind die Zahne daran stumpf
geworden® mussen sie mit Investitionsstaus an Gebauden
umgehen, mit abgeschmolzenen Rulcklagen und hohem
Personalbestand.

Besonders schwer trifft es oft Gemeinden in den stadtischen
Bereichen unseres Kirchenkreises, deren Gemeinde-
gliederzahlen in den sechziger und siebziger Jahren stark
anstiegen. Dort wurde gebaut und Personal eingestellt, weil
grolle Gemeinden adaquat versorgt sein mussten. Hierflr
waren ja auch entsprechende Kirchensteuermittel
vorhanden, die aber heute fehlen, um die Kosten zu decken.
Solche Sorgen haben Gemeinden, die weder bauen noch
Personal einstellen konnten, heute in der Regel nicht. Unter
den damals wachsenden Gemeinden gab es allerdings auch
solche, deren Presbyterien daflir sorgten, dass die
Rucklagen gut ausgestattet sind.

Dies alles fuhrt nun dazu, dass die einen bei ihren
Konzepten zur Strukturveranderung Rulcklagenentnahmen
klug einsetzen konnen. Sie planen Gebaude- und/oder
PersonalmalRnahmen auf einer Zeitschiene von funf Jahren
und erhalten den nachfolgenden Generationen trotzdem
noch ein Rucklagenpolster, mit dem gearbeitet werden kann.
Andere planen z. B. mit Stiftungen und akquirieren
Drittmittel. Wieder andere mussen ihre Finanzstrukturen in
kUrzeren Zeitraumen verandern und sich fur drastische
MafRnahmen entscheiden.

Im zurickliegenden Jahr haben die Presbyterien z.T. bereits
erhebliche SparmalRnahmen umgesetzt: Reduzierungen
wurden und werden bei den Kusterdiensten, den
Blrodiensten und bei Jugendleiterstellen vorgenommen.
Inzwischen werden Sparbeschliusse auch im Bereich der
Kirchenmusik umgesetzt. Im Rahmen von Sparmal3nahmen
wurden betriebsbedingte Kundigungen ausgesprochen und
Beschllsse zur Aufgabe von Gebauden gefasst.

Die zyklischen
Entwicklungen bei Personal-
und Gebaudebestand oder:
Von der Ironie des Geld-
Ausgebens



Die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Essenberg wurde zum
1.2.2005 aufgehoben. Die Gemeinde mit ihren 470
Gemeindegliedern ist auf dem Weg zu einer Fusion mit der
Kirchengemeinde Hochheide, die erste und auf lange Sicht
wohl einzige Gemeindefusion im Kirchenkreis. Die
Kirchengemeinde Lintfort hat eine von funf Pfarrstellen
abgebaut.

Uberhaupt scheint der Abbau von Pfarrstellen bzw. die
Anpassung der Anzahl der Pfarrstellen an die geschrumpfte
Gemeindegliederzahl das am meisten genutzte Instrument
zur Erreichung von Sparzielen gewesen zu sein. Allein im
Duisburger Westen hat sich in den zurtickliegenden Jahren
die Zahl der Gemeindepfarrstellen durch Verzicht auf
Wiederbesetzung von 23 auf 15 reduziert. Dazu beigetragen
hat auch die innersynodale Finanzausgleichsordnung, die
die ,Refinanzierung“ der Pfarrstellen durch den Kirchenkreis
regelt (2.500 Gemeindeglieder pro Pfarrstelle). AuRerdem
hat dies auch zu den bekannten Kooperationen zwischen
Kirchengemeinden gefuhrt. In 29 Gemeinden gibt es zurzeit
47,5 Pfarrstellen. Bei rund 117.000 Gemeindegliedern ergibt
das 2.450 Gemeindeglieder pro Pfarrstelle.

Die Reduzierung von Pfarrstellen zieht meistens eine
Arbeitsverdichtung im pfarramtlichen Dienst nach sich. Die
Anzahl der zu betreuenden Gemeindeglieder erhoht sich far
den verbleibenden Pfarrer/die verbleibende Pfarrerin auf ein
in der Regel ubliches und zumutbares Mal}. Ins Gewicht fallt
dabei vor allem die erhdhte Anzahl der zu versorgenden
Gruppen, Kreise und Gremien pro Pfarrer/Pfarrerin. Deshalb
sollte eine Pfarrstellenreduzierung auch eine
Umorganisation des pfarramtlichen Dienstes nach sich
ziehen. Dies  konnen Presbyterien  nicht  ihren
Pfarrern/Pfarrerinnen allein Uberlassen. Das gehort zur
konzeptionellen Arbeit und ist damit Leitungsaufgabe des
Presbyteriums.

Die betroffenen Pfarrerinnen und Pfarrer in unserem
Kirchenkreis haben sich ohne Murren auf die neuen
Bedingungen ihres Dienstes eingelassen. Bei dieser
Gelegenheit danke ich ihnen, weil sie die Veranderungs-
prozesse unserer Kirche nicht nur selbstverstandlich
mittragen, sondern oftmals sogar die entscheidenden
Impulse flr Veranderungen in den Gemeinden geben, selbst
wenn dies fur sie mit Nachteilen verbunden ist.

Ich habe den Eindruck, dass Pfarrstellenreduzierungen mit
Augenmald betrieben worden sind. Es ist allerdings die
Aufgabe der Aufsicht, die pfarramtliche Versorgung der
Gemeinde zu gewahrleisten.

Fir erfreulich und gleichzeitig bedenkenswert halte ich die
Wiederentdeckung des Religionsunterrichtes an Schulen
durch die Gemeinden.

Pfarrerinnen zuerst?

Pfarrstellenreduktion
bedeutet Umorganisation
der Gemeindearbeit

Gemeinde und Schule:
Inhalt und/oder Geld!?



Die Arbeit der Pfarrer und Pfarrerinnen als Religionslehrer
an Schulen ist eine gute Mdglichkeit zur Refinanzierung von
Pfarrstellen. Im Idealfall ist die Schule vor Ort der
Kooperationspartner. Dann ergeben sich Synergieeffekte,
von denen etwa der Kindergottesdienst oder die
Jugendarbeit profitieren. Auf jeden Fall hat der veranderte
Dienst des Pfarrers/der Pfarrerin Auswirkungen auf die
Gemeindearbeit. Dies ist konzeptionell zu bedenken.

Ich finde allerdings, dass Schule und RU nicht erst tGber den
Weg der Refinanzierungsmoglichkeit wieder ins Blickfeld der
Gemeinde geraten sollten.

Gemeindekonzeption

Sechs Gemeinden haben ihre Gemeindekonzeption bis jetzt
fertiggestellt. 13 Gemeinden befinden sich im Prozess der
Erstellung. Ich ermuntere die Gemeinden, die mit der
Erstellung ihrer Konzeption noch nicht angefangen haben,
damit zu beginnen. In vielen Gemeinden hat die Arbeit an
der Konzeption zu neuen Erkenntnissen und neuen
Arbeitsgebieten geflhrt. Letztlich haben es Presbyterien, die
bei ihren Strukturentwicklungen und Sparmalnahmen auf
eine Gemeindekonzeption zurlckgreifen konnen in der
Regel leichter, Prioritdten zu formulieren und die Gemeinde
trotz oder gerade wegen der angespannten Finanzsituation
weiter zu entwickeln. Die Landeskirche regt inzwischen
bereits die Phase der Evaluation, der Uberarbeitung von
Gemeindekonzeptionen an. Zu diesem Zweck sind den
Kirchenkreisen die Statistiken zugegangen, aus denen
hervorgeht, wie viele Gemeinden ihre Konzeptionen bisher
abgegeben haben. Der Kirchenkreis Moers steht nicht
besonders gut da. Ich gehe davon aus, dass die
Gemeinden, die bis jetzt noch keine Konzeption abgegeben
haben, diejenigen sind, die besonders intensiv daran
arbeiten und deshalb lange Zeit brauchen.

Gemeinde und Schule

Dieses Thema greife ich noch einmal auf.

Es deutet sich an, dass der politische Wille auch nach der
Wahl dahin geht, die Offene  Ganztagsschule
flachendeckend einzufihren

Bereits auf einer ersten Fachtagung vor zwei Jahren gab es
eine kontroverse Debatte daruber, ob es fur die Gemeinden
des Kirchenkreises Moers uberhaupt sinnvoll ist, in die
Offene Ganztagsschule einzusteigen. Es wurde u.a. kritisch
angemerkt, dass die schmale finanzielle Basis kaum eine
qualitativ ausreichende Arbeit zulassen werde. Andererseits
erkennen Gemeinden die Notwendigkeit, im Nachmittags-
bereich den beruhmten Ful® in der Tur zu behalten, damit
klassische Arbeitsfelder der Kinder- und Jugendarbeit
uberhaupt noch angeboten werden kdnnen.

Sagen, was uns wichtig ist

Die letzten werden die
sorgfaltigsten sein?



Hinzu kommt, dass einige Gemeinden bisher refinanzierte
Formen der Betreuung von Schulerinnen und Schulern (z.B.
13-plus, SIT) vorhalten, die nun auslaufen. Die Kooperation
im Bereich Offene Ganztagsschule bote hier Ersatz.
Inzwischen ist die Zusammenarbeit mit der Schule Inhalt der
meisten Gemeindekonzeptionen. Schulgottesdienste und
Kontaktstunden  werden vielfach  angeboten. Eine
Kooperation im Bereich Offene Ganztagsschule kdonnte das
Engagement einer Ev. Kirchengemeinde in der Schule
verstarken.

Wahrend  einer  zweiten Fachtagung ,Offene
Ganztagsschule“ am 5. September wurde dartber diskutiert,
ob es Sinn macht auf Kirchenkreisebene, beispielsweise mit
dem Diakonischen Werk, einen Trager vorzuhalten, der in
enger Kooperation mit der Gemeinde vor Ort den ortlichen
Schulen Angebote unterbreiten kann. Die Gemeinden
konnten sich dann mit ihren Mdoglichkeiten an der Offenen
Ganztagsschule vor Ort beteiligen, ohne die Trager-
verantwortung ubernehmen zu mussen.

Auf der Fachtagung ist es zu Kkeiner reprasentativen
Meinungsbildung in der o.g. Frage fur den Kirchenkreis
gekommen. Die anwesenden Vertreterinnen und Vertreter
der Gemeinden waren in ihrer Mehrheit der Ansicht, dass es
noch zu frih ware, den Impuls aufzunehmen. Es wurde
darum gebeten, das Thema zu einem spateren Zeitpunkt
noch einmal einzubringen.

Folgende kritische Gesichtspunkte werden im

Zusammenhang mit OGATA immer wieder genannt:

e Offene Ganztagsschule musste so gestaltet werden,
dass Gemeinde in Inhalten und Formen erkennbar ist.

e Offene Ganztagsschule durfte die Gemeinde nicht
zusatzlich finanziell belasten.

e Allein die Moglichkeit der Refinanzierung kirchlicher
Arbeit ist kein hinreichender Grund, in neue
Arbeitsformen einzusteigen. Grundlage sind vielmehr die
Ziele fur die Gemeindearbeit, wie sie die jeweilige
Gemeindekonzeption formuliert.

e Die Gemeindejugendarbeit darf nicht zugunsten einer
ausschlieBlich auf die Schule bezogenen Lern- und
Erfahrungswelt fur Kinder und Jugendliche geopfert
werden. Die Landeskirche sollte sich auf der politischen
Ebene daflr einsetzen, dass der Jugendhilfeplan nicht
durch andere Bewertungsmuster ausgehebelt wird.

Diese Argumente sind zu bedenken und flieBen in die

weitere Befassung mit dem Thema ein.

Kooperation oder
Tragerschaft?

OGATA - Chance oder
Bedrohung fur die
gemeindliche Jugendarbeit?



Citykirchenarbeit

Pastor i. S. Rainer Bushe ist in eine Berufschulpfarrstelle
gewechselt. Die Kirchengemeinde Moers hat eine neue
Sonderdienststelle fur die Citykirchenarbeit beantragt.

Die Moerser Stadtkirche ist fir diese Arbeit besonders gut
geeignet. Von einer guten Citykirchenarbeit dort profitieren
die Kirche und die Gemeinden des Kirchenkreises
insgesamt. Die Stadtkirche liegt im Zentrum einer Stadt, die
Menschen aus dem gesamten Kirchenkreis als
Einkaufsstadt nutzen. Eine Kircheintrittsstelle dort kame
allen zu Gute. Veranstaltungen mit evangelischem Profil in
Zusammenarbeit mit den Dienststellen des Kirchenkreises
und besondere kirchenmusikalische und kulturelle
Veranstaltungen durften fir Menschen weit Uber die
Grenzen der Stadt hinaus von Interesse sein. Kurzum:
Citykirchenarbeit in Moers mit einem durchdachten Konzept
ist gut fur uns alle.

Ich ermuntere die Kirchengemeinde Moers, die Arbeit in der
Stadtkirche in  den Mittelpunkt ihrer konzeptionellen
Uberlegungen zu stellen und signalisiere auch die
Unterstiutzung des Kirchenkreises. Darauf hat der KSV
schon lange hingewiesen.

Dies stellt die Leistungen der Gemeinden, die ihre Kirche zu
einem besonderen Zentrum gottesdienstlicher oder
kultureller Arbeit entwickelt haben, wie Alpen und Repelen,
nicht in Abrede. Auch liegt es mir als Superintendent eines
reformiert gepragten Kirchenkreises vdllig fern, die
Gruindung evangelischer Dome zu befurworten. Aber die
Chance, auch Menschen am Rand unserer Kirche in einer
Citykirche zu erreichen, sollte nicht ungenutzt bleiben.

Was hat sich getan
im Kirchenkreis

Struktur- und Zukunftsausschuss

Die Sommersynode 2003 hatte die Einrichtung des Struktur-
und Zukunftsausschusses beschlossen. Seine Mitglieder
wurden auf der Herbstsynode 2003 berufen. Der Ausschuss
bekam den Auftrag, die Gemeinden und den Kirchenkreis in
ihren jeweiligen Strukturveranderungsprozessen zu beraten
und hierfur Material zu erarbeiten und zur Verfugung zu
stellen. Mit der Vorlage der Ergebnisse zur Herbstsynode
2005 ist der Auftrag beendet.

Nachdem anfangs seine Arbeitsfahigkeit aufgrund seiner
Grole angezweifelt wurde, stellte sich bald heraus, dass der
Strukzuk, wie er liebevoll genannt wird, durch die Bildung
von funf Arbeitsgruppen eine klar gegliederte Arbeitsstruktur
mit deutlichen Arbeitsschwerpunkten erhalten wirde.

Ev. Leuchtturm im Herzen
der Stadt

Eine Erfolgsgeschichte
wider den Unkenrufen



Auch wenn sich die diesjahrige Herbstsynode noch
besonders mit den Ergebnissen des Strukzuk befassen wird,
will ich doch folgende Punkte besonders hervorheben:

e Durch die Vorlage der Berichte aus den flnf
Arbeitsgruppen des Strukzuk werden wir Uber Strukturen,
auch Doppelstrukturen und Uber vielfaltige bestehende
und mogliche Formen von Zusammenarbeit im
Kirchenkreis informiert.

e Es gibt Kennzahlen, an denen sich Gemeinden
orientieren konnen, wenn sie den Einsatz finanzieller
Ressourcen in  verschiedenen  Arbeitsbereichen
verandern mochten.

e Auch werden wertvolle Hinweise und Ratschlage fur die
Betrachtung von  Gebauden, Grundsticken und
Vermogen gegeben. Dabei wird davon ausgegangen,
dass der kirchliche Gebaudebestand erheblich reduziert
werden wird. Auf das Stichwort ,Kirche zuletzt® und auf
bauordnungs- und planungsrechtliche Konsequenzen sei
in diesem Zusammenhang besonders hingewiesen, aber
auch auf den Vorschlag, selbstbewusster zu sein und
kirchliche Gebaude angemessen zu kennzeichnen.

e Hervorzuheben ist auch, dass die zustandige
Arbeitsgruppe  das  Finanzausgleichssystem  des
Kirchenkreises ausdrucklich beflrwortet.

Ein wichtiges Ergebnis der Arbeit des Strukzuk wurde
bereits umgesetzt, die Bildung von Regionalversammlungen.
Hieriber habe ich zur letzten Sommersynode informiert.
Inzwischen hat in allen Regionen eine konstituierende
Versammlung stattgefunden. Ich habe den Eindruck, dass
die Maglichkeiten fur eine verstarkte Zusammenarbeit
zwischen den Gemeinden je nach Region durchaus
unterschiedlich eingeschatzt werden. Die Notwendigkeit
einer Regionalisierung wird aber in keiner Region bestritten.
Aufgrund unserer presbyterial-synodalen Ordnung kann der
Kirchenkreis Veranderungsprozesse nur sehr eingeschrankt
steuern - und will es auch gar nicht. Die Initiativen far
Kooperationen der Gemeinden mussen von der Basis
ausgehen. Der Kirchenkreis kann hier nur Impulse geben.
Manche Gemeinden sind sich nicht nur geografisch fern, so
dass es groRen Sinn macht, die Zusammenarbeit regional
Zu organisieren.

Ich hoffe, dass es uns mit Hilfe der Regionalversammlungen
auch gelingt, Vertrauen zwischen Gemeinden zu schaffen,
damit sie gemeinsam die Herausforderungen der Zukunft
annehmen.

An dieser Stelle bedanke ich mich fur die vertrauensvolle
Zusammenarbeit im Strukzuk und fur die fleiBige und
kenntnisreiche Arbeit in seinen Arbeitsgruppen.

Ergebnisses des Strukzuk in
Kirze

Kirche zuletzt

Regionalversammlungen:
erste Folge der Arbeit des
Strukzuk



Kirchenkreiskonzeption

Parallel zur Arbeit der AGs des Strukzuk arbeitet eine vom
KSV einberufene Steuerungsgruppe an der Erarbeitung
einer Kirchenkreiskonzeption. Eigentlich sollte sie der
Synode mit den Ergebnissen des Strukzuk vorgelegt
werden. Im Verlaufe der Arbeit stellte sich allerdings heraus,
dass ein umfassender Meinungsbildungsprozess in der
Steuerungsgruppe notig ist, um sich Uber Form und Inhalt
der Konzeption Klarheit zu verschaffen. Allein das Vorhaben
der Erarbeitung eines Organigramms des Kirchenkreises
Moers erforderte einen unerwartet hohen Zeitaufwand.

Hier spiegeln sich die Schwierigkeiten mancher Gemeinden
mit der Erstellung einer Konzeption wider.

Die Konzeption wird der Synode hoffentlich zur kommenden
Sommersynode zur Beratung vorgelegt werden kdnnen.

Verwaltungsfusion

Seit dem 1.1.2005 sind die Verwaltungsamter des Ev.
Verwaltungsamtes Rheinhausen und des Kirchenkreises
zum Ev. Verwaltungsamt im Kirchenkreis Moers fusioniert,
so, wie es die Synode Moers und der Gemeindeverband
Rheinhausen beschlossen hatten.

Die Umsetzung der Beschlisse war fir die
Verwaltungsleitung, aber auch fur den Verwaltungs-
ausschuss eine hartes Stuck Arbeit, das nicht von heute auf
morgen zu bewerkstelligen war, ja dessen Details bis heute
immer neue Herausforderungen darstellen. Erste Synergie-
effekte wirken sich aber bereits im Haushalt 2006 aus.

Ich danke allen Mitarbeitenden in den Verwaltungen fir ihren
Einsatz bei der Bewaltigung der Aufgabe und nenne pars
pro toto Christa Biermann, die Verwaltungsleiterin, mit der
Bitte, den Dank weiterzugeben. Ebenso danke ich dem
Verwaltungsausschuss unter der Leitung von Torsten Maes.

Diakoniefusion

Auch das ein hartes Stuck Arbeit. Und auch hier haben die
Mitarbeitenden beider Werke gut zueinander gefunden. Die
Geschaftsfuhrung hat die Fusion von Anfang an mitgetragen
und gewollt - und auch nicht die besondere Muhe der
Zusammenfuhrung der Haushalte und des Abbaus des
strukturellen Defizits der Diakonie Duisburg-West gescheut.
Rainer Tyrakowski—Freese hat eine gute Arbeit gemacht. Es
ist aber auch einen Dank an Jérg Timmermanns wert, der
als Geschaftsfuhrer der Diakonie Duisburg-West ohne
Murren als stellvertretender Geschaftsfuhrer in gewohnter
Treue seine Pflicht tut. Meinen Dank an alle Mitarbeitenden.

Was ist der Kirchenkreis?

Zwischenbilanz positiv oder:
Eine erfolgreiche
Ausdaueriibung

Kenntnisreiche Arbeit mit
Happy End



Synodaler Theologieausschuss

Der synodale Theologieausschuss hat nach der
Herbstsynode 2004 seine Arbeit unter Leitung von Pfarrerin
Barbara Weyand begonnen. Er beschaftigt sich mit der
Frage, wie sich reformierte Identitdt und Tradition in
unserem Kirchenkreis darstellt. Eine bedeutsame Frage, vor
allem auch im Hinblick auf die 400-Jahr-Feier der Synode
Moers im Jahr 2008. Aber auch vor dem Hintergrund der
Wahrnehmung, was uns als Gemeinden des Kirchenkreises
Moers eint.

In diesem Zusammenhang spielt die Bekenntnisfrage eine
grol3e Rolle. Am 21. Oktober hielt Prof. Heiner Faulenbach
auf Einladung des Theologieausschusses einen Vortrag zu
dem Thema. Dabei ging es auch um die Frage, was
reformiertes Profil aus kirchenhistorischer Sicht ausmacht.
Ein Wesensmerkmal reformierter Gemeinde ist demnach,
dass sie sich durch die Jahrhunderte immer wieder
veranderte, damit sich Gemeinde unter Gottes Wort
versammeln konnte. Dies zieht sich wie ein roter Faden
auch durch die Geschichte des Kirchenkreises Moers - von
der Reformation Uber die Orthodoxie, den Pietismus, die
Aufklarung, die Unionsbildung und das Dritte Reich bis
heute.

Ich fuhle mich durch die Ausfiuhrungen von Heiner
Faulenbach darin bestarkt, uns nicht von vermeintlich
schlechten Rahmenbedingungen unserer Zeit entmutigen zu
lassen. Gemeinde wird sich auch in unserer Zeit so
verandern, dass sie ihrem Auftrag gerecht werden kann.

Besuch in den Presbyterien

Seit Ende Mai besuche ich die Presbyterien des
Kirchenkreises. Die Besuche werden Anfang Dezember
abgeschlossen sein. Bis heute habe ich 25 von 29
Presbyterien besucht.

In einigen Fallen nahmen die Presbyterien die Gelegenheit
wahr, um mit mir Uber besondere Sorgen und Probleme zu
sprechen. In einigen Fallen kam es dartber zur Verabredung
weiterer Besuche.

Die Presbyterinnen und Presbyter sind mit groRem Einsatz
bei der Sache. Sie setzen viel Zeit und oft auch viel Herzblut
und Nervenkraft ein, um Gemeinde zu leiten.
Sparmallnahmen und damit verbundene Veranderungs-
prozesse fordern Presbyterien in einem weit hdheren Male,
als das frther der Fall war. Manchmal kommen
Presbyterinnen und Presbyter auch an ihre Grenzen.
Besonders, wenn es zu Konflikten kommt, méchten manche
am liebsten aufgeben. Vor allem, wenn sich die Konflikte am
Pfarrer/an der Pfarrerin entziinden. Im zurlckliegenden Jahr
ist es vermehrt zu Rucktritten vom Amt des Presbyters/der
Presbyterin gekommen. Das ist bedauerlich.

Was verbindet die
Gemeinden des
Kirchenkreises?

Viel Arbeit, schwere
Entscheidungen und
Konfliktpotential
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Bereits vor einer abschlieRenden Auswertung ist mir
bestatigt worden, dass Presbyterinnen und Presbyter in
hohem Male bereit sind, personliches Engagement
einzubringen. Sie brauchen aber fur ihre Arbeit auch eine
gute ZurlUstung. Ich denke in diesem Zusammenhang nach
dem Erfolg des Rheinischen Presbytertages an
Presbytertage auf Kirchenkreisebene.

Mdglicherweise sollten wir auch noch einmal an die
Thematik der Sommersynode 2004 anknupfen, als wir uns
fragten ,Was ist unsere Sache als kirchenleitende
Gremien?“. Jedenfalls halte ich es fur wichtig, dass wir die
ehrenamtliche Arbeit in der Gemeindeleitung auf
Kirchenkreisebene besonders wertschatzen.

Ich habe meine Besuche in den Presbyterien auch genutzt,
um den Presbyterinnen und Presbytern zu danken fur ihre
wichtige Arbeit. Sie arbeiten alle mit einem hohen Mal} an
Beharrlichkeit, mit viel Liebe und grof3er Treue.

SparmalRnahmen im Kirchenkreis

Im Herbst 2001 hatte die Synode des Kirchenkreises Moers
den KSV beauftragt, zur Herbstsynode 2002 Vorschlage
vorzulegen mit dem Ziel, die Umlagen fur die kreiskirchlichen
Werke und Einrichtungen um 15% zu senken. Der Umlage-
bedarf der Einrichtungen und Werke soll sich an den
Kirchensteuermitteln orientieren, die den Gemeinden zur
Verfligung stehen. AufRerdem wurde beschlossen, mittel-
fristig Entnahmen aus der FAG-Rucklage zu vermeiden.
Diese Sparziele fur den Kirchenkreis waren bis zum
Haushalt 2004 weitgehend umgesetzt.

An die Beschlusslage von 2001 anknupfend sind im Hinblick
auf die mittelfristige Finanzplanung bis 2008/2010 weitere
Einsparungen bzw. Absenkungen der Zuschussbedarfe
notwendig. Es ist davon auszugehen, dass die
Kirchensteuereinnahmen weiter sinken, die Kosten steigen
und die Gemeindegliederzahlen racklaufig sein werden.
Daraus ergibt sich folgendes Szenario. Erstens: Wenn sich
der Kirchenkreis bezlglich der Hohe der Umlage fir seine
Werke wund Einrichtungen an der Entwicklung der
Kirchensteuer-Pro-Kopf-Betragen der Gemeinden orientiert.
Und wenn man zweitens berucksichtigt, dass trotz der
erheblichen Einsparungen auf Kirchenkreisebene bis 2004
das Kirchensteuernettoautfkommen der Gemeinden starker
gesunken ist als die Kirchenkreisumlagen, mussten bis
2008/2010 etwa 15% eingespart werden, dem entsprechen
431.000 €.

Ab Januar 2005 wurden deshalb im Auftrag des KSV mit den
jeweiligen Vorsitzenden der Ausschisse und den
Beauftragten der Einrichtungen des Kirchenkreises unter der
Leitung des Superintendenten so genannte ,Spargesprache”
geflhrt.

Eine Premiere: Presbytertag
im Kirchenkreis?

Was gewollt ist

Was notwendig wird:
Sparziel 15% bis 2010
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Die Ergebnisse wurden dem KSV zu seiner Sondersitzung
am 9. Juni vorgelegt. Der Kreissynodalvorstand nahm die
Zusammenfassung aller Spargesprache zur Kenntnis und
beschloss folgendes Verfahren:

e Die Zusammenfassung der Spargesprache werden den
Ausschissen bzw. Vertretern von Arbeitsgebieten des
Kirchenkreises fur deren interne Beratung zuganglich
gemacht.

e Die Mitarbeitervertretung wird in den weiteren
Beratungsprozess  einbezogen und erhalt die
entsprechenden Unterlagen.

e Die Ausschisse bzw. Arbeitsbereiche erarbeiten eine
Stellungnahme zu den Sparvorschlagen. Anschlielend
beraten die Ausschusse daruber mit Beauftragten des
KSV und leiten ihm eine abschlielende Stellungnahme
zu, Uber die auf der Herbstsynode 2005 berichtet
werden soll.

Inzwischen hat sich herausgestellt, dass das beschriebene

Beratungsverfahren noch nicht abgeschlossen ist.

Zurzeit finden die Gesprache zwischen KSV und

Ausschussen bzw. Arbeitsbereichen uber die

Sparvorschlage statt. Sie werden voraussichtlich bis Ende

Januar 2006 abgeschlossen sein, so dass dem KSV bis

Anfang des neuen Jahres die Stellungnahmen aller

Ausschusse und Arbeitsbereiche vorliegen. Bis zur

Sommersynode 2006 sollte dann ausreichend Zeit sein,

Beschlussvorlagen Uber die mittelfristige Finanzplanung fur

den Kirchenkreis zu erarbeiten und ein Verfahren fur einen

synodalen Entscheidungsprozess uber die mittelfristige

Finanzplanung zu entwickeln. Dabei handelt es sich im

Wesentlichen um Sparvorschlage, die ab 2008/2010

umgesetzt werden konnten.

Einige der Sparvorschlage wurden bereits im Haushaltsplan
2006, so wie er dieser Synode vorliegt, umgesetzt und sind
in der Haushaltsubersicht dargestellt, die Sie mit ihren
Unterlagen erhalten haben. Es handelt sich hierbei um
Einsparungen von immerhin 110.000 €. Diese werden
allerdings, und das ist deprimierend, durch unvermeidliche
Ausgabenerhohungen, Kostensteigerungen und Rucklagen-
zufhrungen flr Altersteilzeit egalisiert.

Mir ist wichtig, dass die Synode Uber das Verfahren
informiert ist, damit von Anfang an deutlich ist, dass der KSV
eine transparente Vorgehensweise anstrebt. Ich weil} aber
auch, dass wir unseren Mitarbeitenden auf der Ebene des
Kirchenkreises mit dem beschriebenen Verfahren eine Zeit
der Sorge zumuten.

Ich sage es an dieser Stelle sehr deutlich: Der Erhalt von
Arbeitsplatzen hat in allen Spargesprachen hochste Prioritat.
Ich gehe davon aus, dass die Synode das genauso sieht.

Auch der Schrecken braucht
seine Zeit — und Methode

Fortsetzung auf der
Sommersynode 2006

Unsicherheit fur die
Beschaftigten trotz
gréltmaglicher Transparenz
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Ich habe immer wieder betont, dass wir uns auch auf der
Ebene des Kirchenkreises den Herausforderungen durch die
finanziellen Gegebenheiten stellen werden. In diesem
Zusammenhang werde ich immer haufiger mit dem Satz
zitiert, dass wir, bevor es zu einer Prioritatendiskussion
kommt, noch einmal ums Baumchen graben sollten. Das hat
sich offenbar eingepragt, nicht nur, weil es sich um ein
biblisches Bild handelt.

Trotzdem wird meine Ernsthaftigkeit in dieser Angelegenheit
von einigen Menschen bezweifelt. Soviel Humor habe ich in
der aktuellen Lage aber gar nicht. Allerdings nehme ich den
Einwand ernst, dass sich die Finanzprobleme des
Kirchenkreises durch Graben, sprich durch zumutbares
Absenken von Haushaltspositionen und durch Nutzung von
Personalfluktuationen, vielleicht nicht mehr I6sen lassen.
Obwohl die vorliegenden Sparvorschlage gerade solche
Stellschrauben nutzen, damit wichtige Arbeitsbereiche -
wenn auch mehr oder weniger reduziert - erhalten bleiben.
Ich weil}, dass wir keinen unwichtigen oder gar Uberflissigen
Arbeitsbereich im Kirchenkreis haben.

Das vorgeschlagene Graben um das Baumchen wurde, so
der Einwand, das Wourzelwerk bedrohen und damit den
ganzen Baum gefahrden. In diesen Fallen rat man dazu, die
Prioritatendiskussion ~ Uber alle  Arbeitsbereiche im
Kirchenkreis zu fihren. Noch weitere Reduzierungen fuhrten
zur Arbeitsunfahigkeit von Arbeitsbereichen.

Damit, Hohe Synode, deutet sich an, dass wir auf der
Sommersynode 2006 entscheiden mussen, in welchem
Umfang Prioritatsentscheidungen gesucht werden sollen.
Dabei mussten Arbeitsbereiche ganz oder teilweise ihre
Existenzberechtigung nachweisen. Fur einen solidarischen,
sozialvertraglichen Arbeitsplatzabbau bliebe moglicherweise
weniger Raum. Ich wurde dies lieber vermeiden, stelle mich
aber stichhaltigen und Uberzeugenden Argumenten flr die
Notwendigkeit einer Prioritatendiskussion.

Zusammenarbeit zwischen den Kirchenkreisen

Sehr erfreulich entwickelt sich die Zusammenarbeit
zwischen den Kirchenkreisen der Nordregion unserer
Landeskirche, insbesondere auf der Ebene der
Superintendentin und der Superintendenten der Kirchen-
kreise Kleve, Wesel, Dinslaken, Duisburg und Moers. Das ist
wichtig fur die Entwicklung bereits bestehender
gemeinsamer Arbeitsfelder wie KDA, Telefonseelsorge,
Beratungsstellenarbeit, Rechnungspriufungsamt, aber auch
im Hinblick auf die Zusammenarbeit in anderen Bereichen.

Begrenzungen des Ums-
Baumchen-Grabens: Die
Substanz ist erreicht

Prioritatendiskussion?

Nachbarschaftliche Kontakte
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Gesellschaftliche Verantwortung im Kirchenkreis

Uns wird vorgeworfen, dass wir uns als Kirche zurzeit viel

mit uns selbst beschaftigen. Auch in diesem Bericht kommt Warum dreht sich Kirche so
der Blick nach draufen zu kurz. Das stimmt und ich stehe  intensivum sich selbst?
ehrlich dazu, dass wir in diesen Zeiten unsere Strukturen in

den Griff bekommen muissen. Noch sind wir finanziell

bewegungsfahig und mussen uns deshalb mit uns selbst

beschaftigen. Das bedeutet aber nicht, dass wir die Welt

vergessen. Als Kirche haben wir eine hohe sozialethische

Kompetenz, die auch das Bild des Kirchenkreises Moers

uber lange Jahre pragte.

Ich verstehe es auch als ein Zeichen der Solidaritat, dass wir

dieses Mal in Lintfort tagen und morgen sogar zum ersten

Mal aullerhalb kirchlicher Mauern in der Lohnhalle der

Zeche Friedrich-Heinrich. Die Menschen in dieser Region Lintfort — ein _
unseres Kirchenkreises haben besondere Angst um ihre Sngggr']ttraCerwgﬁlf[;r”d mit
Arbeitsplatze. Mal sieht es duster aus, dann gibt es wieder Tagungsgn
Lichtblicke. Hoffen wir, dass die Arbeitsplatze der

Beschaftigten bei Siemens nach der Ubernahme durch

BenQ wirklich fur langere Zeit gesichert sind.

Im Kirchenkreis Moers gibt es eine lange Tradition der
Verbindung von Kirche und Arbeitswelt. Das fand nach dem
Arbeitskampf um Krupp 1988 seinen Ausdruck auch im

Kampf der Lintforter um die Erhaltung der Arbeitsplatze im

Bergbau 1995 und 1996.

Die gesellschaftlichen Rahmenbedingungen haben sich bis

heute weiter stark verandert. Die soziale Frage gewinnt
angesichts einer sich weiter 6ffnenden Schere zwischen Arm

und Reich eine besondere Bedeutung. Die Evangelische

Kirche ist sich ihrer gesellschaftlichen Verantwortung

bewusst. Auch im Kirchenkreis Moers werden wir uns hierzu

zu Wort melden.

Inzwischen hat die Strukturkrise die Kirche erreicht und wir

mussen uns nun selbst als Arbeitgeber um soziale Strukturkrise hat die Kirche
Gerechtigkeit bemuhen und uns vor dem Hintergrund erreicht
unserer eigenen ethischen Anspriche bewahren. Ich werde

mich dafur einsetzen, dass dies im Kirchenkreis Moers

gelingt.
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Was hat sich getan
in der Landeskirche

Entlastungspfarrstellen

Die Landessynode 2005 hatte die Errichtung so genannter
Entlastungspfarrstellen  fur  Superintendentinnen  und Entlastungspfarrstellen fir
Superintendenten beschlossen. Ich bin etwas unglicklich Superintendentinnen — ein
Uber diese Bezeichnung, geht es doch nicht um die irrefihrender Begriff
Entlastung der Amtsinhaber, sondern darum, dass fur die

Gemeinde, die ihren Pfarrer als Superintendenten abgibt,

Kontinuitat in der Arbeit gewahrleistet bleibt.

Deshalb begrufRe ich das neue Gesetz. Die Ausfuhrungs-

bestimmungen geben groRen Kirchenkreisen wie Moers die

Maglichkeit, 100% Entlastungspfarrstellen einzurichten. Ich

halte dies nach zwei Jahren im Amt angesichts der zu

erledigenden vielfaltigen Aufgaben fur eine angemessene

Ldsung. Gleichzeitig bin ich dankbar, wenn ich weiterhin das

eine oder andere in Hochheide tun darf. Ich bin noch immer

gern Gemeindepastor und mochte den Kontakt — zur

Gemeinde halten. Das gibt mir Kraft fur meinen Dienst im

Kirchenkreis. Ich erlebe, dass das, was in der

Gemeindearbeit wichtig ist, namlich die Beziehungsarbeit,

auch im Kirchenkreis zahlt. Die Pflege und Verbesserung

der Beziehungen untereinander ist notwendig, damit wir als

Gemeinden auch in schwierigen Zeiten beieinander bleiben

und gemeinsam Glauben erleben und Gemeinde im

Kirchenkreis Moers gestalten.

Sparen im LKA

In dem Male, wie die Gemeinden und die Kirchenkreise

sparen mussen, will auch die Landeskirche sparen.

Die Landessynode hat deshalb einen Strukturausschuss Sparbemihungen gelten fir
gebildet, der alle landeskirchlichen Dienste auf den  ale

Prufstand stellen soll, damit Einsparungen in Hohe von 20%

bis zum Jahr 2012 auf der Basis der Haushalte 2006 erzielt

werden konnen. Seine Vorschlage werden auf einer Sonder-

Landessynode im Juni 2006 diskutiert und entsprechende

BeschlUsse gefasst.

Neben dem Strukturausschuss arbeiten zwei Arbeitsgruppen

zum Thema ,Kirchliches Tarif- und Dienstrecht und zum Baustelle: Kirchliches Tarif-
Thema ,Grenzen der presbyterial-synodalen-Ordnung®. und Dienstrecht

Beide Themen habe ich in meinem letzten

Superintendentenbericht bereits kritisch kommentiert. Die
Rheinisch-Westfalisch-Lippische ARK arbeitet im Rahmen

des dritten Weges an einem Tarifsystem, das gerecht ist, die

kirchlichen Haushalte entlastet und verfasste Kirche und

Diakonie beieinander halt. U.a. deshalb wurde der neue

TVOD noch nicht libernommen.
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Ausblick

Bedeutende Reprasentanten unserer Kirche wie der
Ratsvorsitzende der EKD, Bischof Wolfgang Huber und der
Prases der EKIiR, Nikolaus Schneider, betonen in neueren
Stellungnahmen, dass eine Desakularisierung unserer
Gesellschaft zu beobachten sei. Menschen suchten nach
Antworten auf die Frage nach dem Sinn des Lebens. Sie
suchten Halt und wollten sich an tragfahigen Werten
orientieren. Bischof Huber spricht in diesem Zusammenhang
von einer Rebellion der Seele des Menschen gegen ihre
kommerzielle Reduktion.

In der Situation des so genannten Sparzwanges gibt es also
Nachfrage und Erwartung an uns.

Ich mochte ein wenig Wasser in den Wein gieRen: Der
Glaube mag in der Tat wieder interessant geworden sein.
Warum das Interesse? Ist es die wohltuende und den
profanen Alltag bereichernde Erlebnisqualitat, die der
Glaube neben Urlaub, Hobby, Sport, Job um eine weitere
Facette erweitert, sozusagen als Kontrastprogramm zu
unserer von technischen und Okonomischen Zwangen
beherrschten Alltagswelt? Glaube mag wieder ein bisschen
,in“ sein. Moglicherweise aber als blo3e Zutat zu all dem,
womit  Menschen  sonst  noch ihre  subjektiven
Erfahrungsmaoglichkeiten erweitern.

Christlicher Glaube aber ergreift den ganzen Menschen und
nicht bloR eine seiner Facetten. ,Was ist dein einiger Trost
im Leben und im Sterben?“ lautet die Frage 1 des
Heidelberger Katechismus. Und als Antwort darauf
bekennen wir: ,Dass ich mit Leib und Seele im Leben und
Sterben nicht mein, sondern meines getreuen Heilandes
Jesu Christi eigen bin.“ Christlicher Glaube ergreift Leib und
Seele, den ganzen Menschen. Zu solchem Glauben laden
wir ein.

Als protestantische Gemeinden mussen wir uns deshalb
fragen, wie unser Glaube jene Strahlkraft erlangt, dass
Menschen sich davon anstecken lassen. Ohne Druck und
Zwang. Dass sie ihre Antwort finden auf die Frage nach
ihrem einzigen Trost im Leben und im Sterben.

Dabei mag uns das derzeitige Bedurfnis nach Glaube,
nennen wir den Vorgang ruhig Desakularisierung, durchaus
entgegen kommen. Inzwischen bin ich mal wieder beim
Thema Mission angekommen, wie so oft seit der
Sommersynode 2002 zum Thema.

Gefragt ist weiterhin eine Missionspraxis unserer
Gemeinden. Nikolaus Schneider nennt hierfir drei
strategisch wichtige Bereiche:

Zuruck zur Kirche?

Desakularisierung oder

anlassbezogen
nachgefragte
Erlebnisqualitat?

Zu welchem Glauben wir

einladen
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e Bildung: also den Glauben erklaren und davon erzahlen.
Ich erinnere an die letzte Sommersynode. Da haben wir
einen Anstol geben wollen zum mutigen Erzahlen Uber
das, was wir glauben und wie wir glauben. Aus den
Ruckmeldungen habe ich geschlossen, dass es eine
gute und Mut machende Erfahrung fur uns alle war.

e Milieutbergreifende Arbeit: Hier nennt Schneider
naturlich die Diakonie, die Millieus erreicht, die wir in
unserer kirchlichen Burgerlichkeit sonst nie erreichen
wurden. Auch daran haben wir gearbeitet. Ich erinnere
an die Sommersynode 2004 zum Thema ,Was ist unsere
Sache als kirchenleitende Gremien?“ und den Vortrag
von Prof. Steinacker, in dem es u.a. um die Entdeckung
der verschiedenen Lebenswelten von Menschen und
deren Erreichbarkeit fur die Sache der Kirche ging.

e Spiritualitdt: Dass  wir Orte geordneter Glaubens-
erfahrung bereit halten, dass wir wieder regelmalig
beten und uns entsprechend zurlsten lassen.

Ich fige noch hinzu: Férderung des Ehrenamtes. Durch die

vielen Menschen, die sich in den Presbyterien und daruber

hinaus ehrenamtlich flr unsere Kirche engagieren, strahlt

Glaube in die Welt hinein und lebt Gemeinde.

Unsere Zeit ist voller Mdglichkeiten und wir sollten sie
nutzen. Dazu gehort auch: Klug sparen, damit wir Geld fur
neue Arbeitsfelder frei machen.

Thies Gundlach war bei uns im August zu Gast zum
Pfarrerinnen/Presbyterinnenkonvent, sein Thema: ,Inseln
gelingender Kirchlichkeit”. Ich hatte seine Thesen zur
Regionalisierung von kirchlicher Arbeit mit meinem
Superintendentenbericht zur letzten Herbstsynode ins
Gesprach gebracht.

Konzentration auf Leuchttirme gelingender Kirchlichkeit;
SchlieBen von unwichtigen Gebauden; Starkung des
,Kerngeschafts®, Lassen von Nebensachlichem; schmerz-
hafte Prozesse des Abgebens. Nicht alles hat uns gefallen,
was Gundlach uns sagte. Manches hat einige von uns
geargert, u.a. seine vermeintlich geringe Wertschatzung der
Diakonie. Aber die Idee von kirchlicher Konzentration ist in
den Ballungsraumen unseres Kirchenkreises als Zukunfts-
musik zumindest auf informeller Ebene im Gesprach. Ich bin
allerdings auch davon Uberzeugt, dass, zumindest im
landlichen Bereich, die Kirche im Dorf bleiben muss und
dass wir noch langst nicht in der Nahe des finanziellen
Abgrundes stehen, wie Gundlach ihn aus seiner
Heimatkirche in Hamburg kennt. Wir haben noch andere
Spielraume, Zukunft von Gemeinde zu entwickeln und
missionarische Konzepte umzusetzen.

Aber er hat uns einen Schuss Realismus mitgegeben und
auch Mut  gemacht, Strukturveranderungsprozesse
anzupacken, Ziele zu formulieren und umzusetzen.

Missionsstrategie in Theorie
und Praxis

Von einem der auszog,
Ideen zu wagen

Man muss nicht kritiklos
zustimmen, aber man sollte
sich auseinandersetzen
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Ein weites Feld liegt noch immer vor uns.

Ich schliel3e den Bogen, indem ich mich aufs Einfache und
darin auch schon Wahre zurtick beziehe. Ich bin wieder bei
Edith aus Ruanda angekommen: ,Vergesst nicht, es ist nicht
das Geld, was die Kirche zusammenhalt, sondern das
Vertrauen ihrer Mitglieder auf Gott.“ Sie hat Recht.

Und wenn wir das demutig beherzigen und aus der Kraft
dieses Vertrauens an die Arbeit gehen, dann leben wir
schon ganz viel Glauben vor, der ausstrahlt und andere
ergreift.

So sorgt Gott fur seine Kirche und siehe, sie wachst.
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